LIETUVOS POLICIJOS GENERALINIS KOMISARAS

] ISAKYMAS
DEL PRETENDENTU DIRBTI POLICIJOJE IR POLICIJOS DARBUOTOJU
TIKRINIMO APRASO PATVIRTINIMO

2015 m. gruodzio &7 d.Nr. 5-V-A4O06
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 7, 12 straipsniy
nuostatomis, Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 29 d. nutarimu Nr. 98 ,,Dél Policijos
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos jsteigimo ir nuostaty
patvirtinimo®:

1. Tvirtinu Pretendenty dirbti policijoje ir policijos darbuotojy tikrinimo aprasg
(pridedama).

2. Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos policijos generalinio komisaro 2010 m. gruodzio 30 d. nurodyma Nr. 5-N-22
,»Del pareigiiny perkelimo } laisvas lygiavertes ar zemesnes policijos jstaigy struktiiriniy padaliniy
vadovy pareigas®.

2.2. Lietuvos policijos generalinio komisaro 2012 m. sausio 12 d. nurodymg Nr. 5-N-1
»De€l Lietuvos policijos generalinio komisaro 2010 m. vasario 24 d. nurodymo Nr. 5-N-5 ,Dél
atranky ] laisvas aukStesnes strukturiniy padaliniy vadovy pareigas darbo organizavimo policijos
sistemoje” pakeitimo® su visais pakeitimais ir papildymais.

2.3. Lietuvos policijos generalinio komisaro 2013 m. vasario 18 d. jsakymg Nr. 5-V-118
»Dél kandidattiry tikrinimo ir derinimo policijos sistemoje®.

2.4. Lietuvos policijos generalinio komisaro 2013 m. lapkri¢io 15 d. jsakymg Nr. 5-V-888
»D€l asmeny, pretenduojanciy j darbuotojy, dirbsianciy pagal darbo sutartis, pareigas policijos
istaigose, tikrinimo tvarkos®.

3.Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja 2016 m. sausio 1 d.

4. Skelbiu § jsakymg Policijos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos
interneto svetainéje.

Policijos generalinis komisaras Y- Linas Pernavas

Policijos generafinio komisaro pavaduotojas
Edvardas Sileris
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PATVIRTINTA |
Lietuvos policijos generalinio komisaro

2015 m. gm?b Jefjsakymu Nr. 5-V- £L96

PRETENDENTU DIRBTI POLICIJOJE IR POLICIJOS DARBUOTOJU TIKRINIMO
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pretendenty dirbti policijoje ir policijos darbuotojy tikrinimo apraso (toliau — aprasas)
paskirtis — jgyvendinti nepriekaistingos reputacijos, tarnybos, karjeros, patikimo personalo policijos
sistemoje principus. Aprasas reglamentuoja tikrinimo tvarka:

1.1. asmeny, kuriems gali biiti iSduodami siuntimai j Lietuvos policijos mokykla, Lietuvos
policijos mokyklos jvadinio mokymo kursus bei kitg $vietimo jstaiga;

1.2. asmeny, baigusiy Lietuvos policijos mokykla, Lietuvos policijos mokyklos jvadinio
mokymo kursus bei kitg Svietimo jstaigg ir pretenduojanciy tarnauti policijoje;

1.3. pareiginy i§ kity vidaus reikaly sistemos jstaigy, pretenduojanciy j aukStesnes,
lygiavertes, Zemesnes pareigas policijoje;

1.4. buvusiy pareigiiny, grgzinamy ] tarnybg policijoje;

1.5. priimamy j pareigas policijoje ir perkeliamy i lygiavertes pareigas karjeros valstybés
tarnautojy (pakaitiniy valstybés tarnautojy);

1.6.  karjeros valstybés tarnautojy, siekian¢iy aukstesniy pareigy policijoje;

1.7. priimamy ] pareigas policijoje asmeny, dirbsian¢iy pagal darbo sutartis;

1.8. policijos pareiginy, pretenduojanciy j aukS$tesnes struktiiriniy padaliniy vadovy
pareigas;

1.9. policijos pareiginy, perkeliamy ] lygiavertes ar Zemesnes struktiiriniy padaliniy
vadovy pareigas;

1.10. policijos pareigiiny, perkeliamy j kitas (lygiavertes ar Zemesnes) pareigas, kurioms
taikoma rotacija, ar pratesiant jiems tarnybg eiti pareigas, kurioms taikoma rotacija;

1.11. policijos pareigiiny, pretenduojanéiy i auk$tesnes, perkeliamy j lygiavertes ar
Zemesnes pareigas;

1.12. policijos pareigiiny, pretenduojanciy j apdovanojimg (skatinima).

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Pretendentas — asmuo, kuriam gali biiti iSduotas siuntimas j Lietuvos policijos
mokykla, kitg §vietimo jstaigg ar Lietuvos policijos mokyklos jvadinio mokymo kursus, kursantas,
studentas, asmuo, pretenduojantis dirbti policijos sistemoje, vidaus reikaly sistemos pareigiinas,
policijos pareigiinas.

2.2. Pareigos, susijusios su korupcijos rizika — pareigos, kurias eidami pareigiinai gali biiti
veikiami korupcijos rizikos veiksniy, t. y. salygy, jvykiy ir aplinkybiy, galin¢iy sudaryti prielaidas
korupcijai. Atskiry pareigybiy, kurioms priskirtas funkcijas vykdantys pareigiinai gali buti veikiami
korupcijos rizikos veiksniy, sgrasg tvirtina policijos generalinis komisaras.

3. ApraSas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statutu, Lietuvos Respublikos policijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu ir kitais teisés aktais.

4, Apra3as nustato skirtingg tikrinimo tvarka tam tikroms policijos sistemos darbuotojy bei
pretendenty dirbti policijoje grupéms, atsizvelgiant | pareigybes.

5. Tikrinimo metu surinkta informacija skirta tarnybiniam naudojimui ir naudojama tik
pretendento tinkamumui jvertinti.




6. Personalo administravimo funkcijas atliekantis padalinys (toliau — personalo padalinys)
ar tarnautojas, atlickantis personalo administravimo funkcijas (toliau — tarnautojas), atlikgs
pretendento patikrinimg ir nenustatgs priezasciy, dél kuriy pretendentas nebiity tinkamas tarnybai ar
apdovanoti (skatinti), ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki i§vados dél pretendento tinkamumo (ar
kito sprendimo dél pretendento tinkamumo) suraSymo galutinés datos raStu kreipiasi j Policijos
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Policijos departamentas)
Imuniteto valdybg (toliau — Imuniteto valdyba) ar i apskri€iy vyriausiyjy policijos komisariaty
imuniteto padalinius (toliau — imuniteto padaliniai) dél tolesnio asmens tikrinimo kriminalinés
zvalgybos informacinése sistemose.

7. Imuniteto valdybai ar imuniteto padaliniams patikrinus pretendento asmens duomenis
kriminalinés zvalgybos informacinése sistemose, personalo padaliniui ar tarnautojui, rekomenduotina
nuomoné (sitilymas) dél pretendento pateikiama rastu per Policijos dokumenty valdymo sistemg arba
pastu.

8. Personalo padalinys ar tarnautojas suraso iSvadg (4 priedas) dé¢l pretendento tinkamumo,
kurig pateikia policijos jstaigos vadovui ar jo jgaliotam pavaduotojui tvirtinti.

9. Sprendimas dé¢l pretendento tinkamumo priimamas ir atrankos komisijos posedZiai
organizuojami tik gavus personalo padalinio ar tarnautojo i§vada.

10. Imuniteto valdyba vykdo Policijos departamento, kity policijos jstaigy (iSskyrus
apskri¢iy vyriausiyjy policijos komisariaty) praSymus dél asmeny tikrinimo; pretendenty j
aukstesnes, lygiavertes ar Zemesnes struktiiriniy padaliniy (visy lygiy) vadovy pareigas, policijos
pareigiiny, perkeliamy j kitas (lygiavertes ar Zemesnes) pareigas, kurioms taikoma rotacija, ar
pratesiant jiems tarnybg eiti pareigas, kurioms taikoma rotacija, buvusiy pareigiiny graZintiny |
tarnybg policijoje tikrinimo.

11. Imuniteto padaliniai vykdo kity policijos jstaigy praSymus dél kandidaty tikrinimo.

12. Atlikus policijos pareigiino tarnybinés veiklos vertinimg ir priémus sprendimg perkelti
pareigiing j aukStesnes pareigas, tikrinimo procediira, atsizvelgiant | pareigas, atlickama
vadovaujantis Siuo aprasu.

13. Policijos pareigiiny, jrasyty j kriminaline Zvalgyba vykdanciy pareigtiny, kuriy tarnybiné
priklausomybé kriminalinés Zvalgybos subjektui yra jslaptinta ir uZSifruota, jslaptinta pretendenty
sgrasa, tikrinimo procediira, atsizvelgiant | pareigas, atlickama vadovaujantis Sivo aprasu. Atskirais
atvejais, esant policijos generalinio komisaro sutikimui, 8iy pareigiiny tikrinimo procediira gali biti
neatliekama. I§vada apie pretendento tinkamuma Zymima slaptumo Zyma.

14. Vertinant atrinkty pretendenty i kriminalinés Zvalgybos subjekty darbuotojy pareigas,
kuriy tarnybiné priklausomybé kriminalinés zvalgybos subjektui yra jslaptinta ir uZSifruota bei
pretenduojanciy j aukStesnes pareigas, patikimuma, vadovaujantis Lietuvos Respublikos poligrafo
naudojimo jstatymu bei 2015 m. gruodZio 7 d. Lietuvos policijos generalinio komisaro jsakymu Nr.
5-V-1116 patvirtintu Tyrimo poligrafu taikymo policijos veikloje tvarkos aprasu, gali biti atlickamas
tyrimas poligrafu. '

15. Teikiant apdovanoti (skatinti) kitus, ne policijos sistemoje dirbancius, asmenis,
atlickamos tikrinimo procediiros, nustatytos apraso XIII skyriuje (iSskyrus tikrinimg dél taikyty
tarnybiniy nuobaudy).

16. ApraSo nuostatos netaikomos policijos pareigiiny, valstybés karjeros tarnautojy bei
asmeny, dirban¢iy pagal darbo sutartj, tikrinimo procediiroms reorganizacijy, pertvarky policijos
jstaigose metu.




11 SKYRIUS
ASMENU, KURIEMS GALI BUTI ISDUODAMI STUNTIMAI ] LIETUVOS POLICIJOS
MOKYKLA, LIETUVOS POLICIJOS MOKYKLOS IVADINIO MOKYMO KURSUS BEI
KITA SVIETIMO ISTAIGA, TIKRINIMO TVARKA

17. Asmenys, kurie pageidauja mokytis Lietuvos policijos mokykloje, Lietuvos policijos
mokyklos jvadinio mokymo kursuose ar kitoje $vietimo jstaigoje, turi atitikti Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto (toliau — Statutas) 7 straipsnio 1 dalies 1-6 punkty reikalavimus ir neturi bati
Statuto 12 straipsnio 1 dalies 1-3, 5 punktuose, 2 dalyje nurodyty aplinkybiy.

18. Pretendentas personalo padaliniui ar tarnautojui pateikia:

18.1. sutikima dél asmens duomeny tikrinimo (1 priedas);

18.2. uzpildyta anketg (gyvenimo aprasyma) (2 priedas); pretendentas, anketoje nepateikes
informacijos apie savo teistumg ar kity kompromituojan¢iy duomeny, vertinamas kaip asmuo,
nuslépes ar pateikes tikrovés neatitinkan¢ius duomenis, todél tikrinimo procediira nutraukiama;

18.3. jei pageidauja, rekomendacinj rasta (charakteristikg) i§ mokymo jstaigos, darbovietés.

19. Pretendentui pateikus apraSo 18 punkte nurodytus dokumentus, personalo padalinys,
vadovaudamasis vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka, siunéia asmenj j Centrine medicinos
ekspertizeés komisija (toliau — CMEK) patikrinti sveikatos ir psichologinio tinkamumo tarnybai
policijoje.

20. CMEK i§vady dél pretendento sveikatos biiklés ir psichologinio tinkamumo tarnybai
policijoje pateikia personalo padaliniui.

21. CMEK iSvadoje konstatavus, kad pretendentas netinkamas tarnybai policijoje,
siuntimo i§davimo procediira toliau nevykdoma ir apie tai informuojamas asmuo.

22. CMEK i8vadoje konstatavus, kad pretendentas tinkamas tarnybai policijoje, vidaus
reikaly ministro nustatyta tvarka tikrinamas pretendento bendrasis fizinis pasirengimas.

23. NustaCius, kad asmens bendrasis fizinis pasirengimas neatitinka nustatyty
reikalavimy, siuntimo iSdavimo procediira toliau nevykdoma ir apie tai informuojamas asmuo.

24. Nustacius, kad asmens bendrasis fizinis pasirengimas atitinka nustatytus reikalavimus,
personalo padalinys tikrina asmenj valstybés bei Zinybiniuose registruose ir informacinése sistemose:

24.1. dél asmens teistumo (nesvarbu, ar teistumas i¥nyko, ar panaikintas);

24.2. dél asmeniui taikytos administracinés atsakomybés uZ padarytus administracinius
teisés paZeidimus (esant galiojan¢iai administracinei nuobaudai, sprendimas iSduoti asmeniui
- siuntimg dalyvauti atrankoje  Lietuvos policijos mokykla ar studijuoti kitoje $vietimo jstaigoje,

priimamas atsiZvelgiant j padaryto administracinio teisés pazeidimo pavojingumg visuomenés
interesams);

24.3. d¢l asmeniui galimai taikyty Lietuvos Respublikos organizuoto nusikalstamumo
uzkardymo jstatyme nustatyty prevenciniy poveikio priemoniy;

24.4. kreipiasi j Valstybés saugumo departamentg dél informacijos apie asmens priklausyma
uzdraustai organizacijai.

25. Personalo padaliniui ar tarnautojui patikrinus asmenj valstybés bei Zinybiniuose
registruose ir informacinése sistemose, imuniteto padaliniai tikrina asmenj kriminalinés Zvalgybos
informacinése sistemose bei renka vieSuose Saltiniuose informacija apie asmens veikla, elgesi,
aplinka, laisvalaikj, pomégius ir kit informacija, kuri gali charakterizuoti asmenj. Esant biitinybei,
imuniteto padaliniai savarankiskai kreipiasi | institucijas dél papildomos informacijos apie
pretendentq.

26. Imuniteto padaliniui patikrinus asmenj ir personalo padaliniui ar tarnautojui pateikus
rekomenduoting nuomong (sitilyma) dél pretendento, personalo padalinys organizuoja pretendenty
asmeniniy savybiy vertinima pagal elgesio rizikos vertinimo sistema, §j vertinimg atlieka apskri¢iy
vyriausigjy policijos komisariaty psichologai.




IIT SKYRIUS
ASMENU, BAIGUSIU LIETUVOS POLICIJOS MOKYKLA, LIETUVOS POLICIJOS
MOKYKLOS [VADINIO MOKYMO KURSUS BEI KITA SVIETIMO ISTAIGA IR
PRETENDUOJANCIU TARNAUTI POLICIJOJE, TIKRINIMO TVARKA

27. Pretendentai ] statutiniy valstybés tarnautojy pareigas policijoje skiriami, jeigu jie
atitinka Statuto 7 straipsnio 1 dalies 1-7 punkty reikalavimus ir néra Statuto 12 straipsnio 1 dalies 1—
6 punktuose, 2 dalyje nurodyty aplinkybiy.

28. Pretendentas personalo padaliniui ar tarnautojui pateikia:

28.1. sutikimg dél asmens duomeny tikrinimo (1 priedas);

28.2. uzpildyta nustatytos formos deklaracijg (3 priedas);

28.3. rekomendacinj rasta (charakteristika) i§ mokymo jstaigos, darbovietés.

29. Pretendentui pateikus apraso 28 punkte nurodytus dokumentus, personalo padalinys
asmenis, baigusius studijas kitoje Svietimo jstaigoje (ne Lietuvos policijos mokykloje ir jvadinio
mokymo kursus Lietuvos policijos mokykloje), siun¢ia § CMEK patikrinti sveikatos ir psichologinio
tinkamumo tarnybai policijoje.

30. CMEK i8vada dél asmens sveikatos biklés ir psichologinio tinkamumo tarnybai
policijoje pateikia personalo padaliniui.

31. CMEK isSvadoje konstatavus, kad asmuo netinkamas tarnybai policijoje, priémimo j
policijos sistema procediira toliau nevykdoma ir apie tai personalo padalinys informuoja asmen;j.

32. Personalo padaliniui gavus CMEK i$vada, kad asmuo pagal sveikatos bukle ir
psichologines savybes tinkamas tarnybai policijoje, personalo padalinys ar tarnautojas tikrina visus
pretendentus valstybés bei zinybiniuose registruose, informacinése sistemose:

32.1. dél asmens teistumo (nesvarbu, ar teistumas iSnyko, ar panaikintas);

32.2. d¢l asmeniui taikytos administracinés atsakomybés uz padarytus administracinius
teisés pazeidimus (esant galiojanciai administracinei nuobaudai, sprendimas priimamas atsizvelgiant
i padaryto administracinio teisés paZeidimo pavojinguma visuomenés interesams);

32.3. dél asmeniui galimai taikyty Lietuvos Respublikos organizuoto nusikalstamumo
uzkardymo jstatyme nustatyty prevenciniy poveikio priemoniy;

32.4. kreipiasi Valstybés saugumo departamentg dél informacijos apie asmens priklausyma
uZdraustai organizacijai, dalyvavima politinéje veikloje ir kitg atitiktj Statuto 31 straipsnio
reikalavimams.

33. Personalo padaliniui patikrinus asmenj valstybés bei Zinybiniuose registruose,
duomeny bazése ir informacinése sistemose, Imuniteto valdyba ar imuniteto padaliniai (atsiZzvelgiant
1 policijos jstaiga, 1§ kurios gautas pavedimas dél asmens tikrinimo) tikrina asmenj kriminalinés
zvalgybos informacinése sistemose bei renka vieSuose Saltinuose informacija apie asmens veikla,
elgesi, aplinka, laisvalaiki, pomégius ir kitg informacija, kuri gali charakterizuoti asmenj. Esant
biitinybei, savarankilkai kreipiasi i institucijas dél papildomos informacijos apie pretendenta.

34. Jeigu asmuo pretenduoja i pareigas, susijusias su korupcijos rizika, atlickamas
asmeniniy savybiy vertinimas:

34.1. jeigu | pareigas, susijusias su korupcijos rizika, pretenduoja policijos kursantas,
asmeniniy savybiy vertinimg organizuoja Lietuvos policijos mokykla, suderinusi su psichologu;

34.2. jeigu | pareigas, susijusias su korupcijos rizika, pretenduoja asmenys, baige Lietuvos
policijos mokyklos jvadinio mokymo kursus, studentai, baige studijas kitoje $vietimo jstaigoje,
asmeniniy savybiy vertinimg organizuoja personalo padalinys, suderines su psichologu.




IV SKYRIUS
PAREIGUNU IS KITU VIDAUS REIKALU SISTEMOS JSTAIGU,
PRETENDUOJANCIU | AUKSTESNES, LYGIAVERTES, ZEMESNES PAREIGAS
POLICIJOJE, TIKRINIMO TVARKA |

35. Pretendentas personalo padaliniui ar tarnautojui pateikia:

35.1. sutikimg dél asmens duomeny tikrinimo (1 priedas);

35.2. rekomendacinj rastg (charakteristika) i§ darbovietes.

36. Personalo padalinys ar tarnautojas tikrina asmenj valstybés bei Zinybiniuose
registruose ir informacinése sistemose:

36.1. del asmens teistumo (nesvarbu, ar teistumas iSnyko, ar panaikintas);

36.2. dél asmeniui taikytos administracinés atsakomybés uz padarytus administracinius
teisés pazeidimus (esant galiojan¢iai administracinei nuobaudai, sprendimas priimamas atsiZvelgiant
1 padaryto administracinio teisés pazeidimo pavojingumg visuomeneés interesams);

36.3. del asmeniui taikyty tarnybiniy nuobaudy (gavus pareigiino asmens bylg);

36.4. kreipiasi i Valstybés saugumo departaments dél informacijos apie asmens
priklausyma uzdraustai organizacijai.

37. Personalo padaliniui patikrinus asmenj valstybés bei Zinybiniuose registruose,
duomeny bazése, informacinése sistemose, Imuniteto valdyba ar imuniteto padaliniai (atsiZvelgiant i
policijos jstaiga, i§ kurios gautas pavedimas dél asmens tikrinimo) tikrina asmenj kriminalinés
zvalgybos informacinése sistemose bei renka vieSuose Saltinuose informacijg apie asmens veiklg,
elges], aplinka, laisvalaikj, pomégius ir kita informacija, kuri gali charakterizuoti asmenj. Esant
butinybei, savarankiSkai kreipiasi j institucijas dél papildomos informacijos apie pretendents.

38. Atitikties pareiglinas tikrina asmens vieSuosius ir privadius interesus dél galimo
interesy konflikto.

39. Jeigu pareigiinas pretenduoja i pareigas, susijusias su korupcijos rizika, atlickamas
asmeniniy savybiy vertinimas, kurj organizuoja personalo padalinys, suderings su psichologu.

. VSKYRIUS
BUVUSIU PAREIGUNU, GRAZINTINU | TARNYBA POLICIJOJE, TIKRINIMO
TVARKA

40. Buve pareigiinai, pageidaujantys grizti j tarnybg policijoje, turi atitikti Statuto 7
straipsnio 1 dalies 1-4, punkty, 2 dalies reikalavimus ir neturéti Statuto 12 straipsnyje nustatyty
apribojimy.

41. Buves pareiglinas, pageidaujantis grizti j tarnyba policijoje, personalo padaliniui ar
tarnautojui pateikia:

41.1. sutikimg dél asmens duomeny tikrinimo (1 priedas);

41.2. uzpildyta anketa (gyvenimo apraSyma) (2 priedas). Pretendentas, nepateikes
informacijos apie savo teistumg ar kity kompromituojan€iy duomeny, vertinamas kaip asmuo,
nuslépes ar pateikes tikrovés neatitinkanéius duomenis, todél tikrinimo procediira nutraukiama;

41.3. rekomendacinj rasta (charakteristikg) i§ paskutinés darbovietés atleidus jj i§ vidaus
tarnybos (jeigu tokia buvo).

42. Buvusiam pareiglinui pateikus apraSo 41 punkte nurodytus dokumentus, personalo
padalinys siuncia buvusj pareigiing ] CMEK patikrinti sveikatos ir psichologinio tinkamumo tarnybai
policijoje.

43. CMEK isvadoje konstatavus, kad buves pareigiinas netinkamas tarnybai policijoje,
priémimo ] policijos sistema procediira toliau nevykdoma ir apie tai personalo padalinys informuoja
buvusj pareigiina.
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44. Personalo padaliniui gavus CMEK i$vada, kad buvgs pareigiinas pagal sveikatos bikle
ir psichologines savybes tinkamas tarnybai policijoje, vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka
tikrinamas asmens bendrasis fizinis pasirengimas.

45. Nustacius, kad asmens bendrasis fizinis pasirengimas neatitinka nustatyty
reikalavimuy, priémimo j policijos sistema procedira toliau nevykdoma ir apie tai personalo padalinys
informuoja asmenj.

46. Nustacius, kad asmens bendrasis fizinis pasirengimas atitinka nustatytus reikalavimus,
personalo padalinys ar tarnautojas tikrina asmenj valstybés bei Zinybiniuose registruose ir
informacinése sistemose: '

46.1. dél asmens teistumo (nesvarbu, ar teistumas i$nyko, ar panaikintas);

46.2. del asmeniui taikytos administracinés atsakomybés uZ padarytus administracinius
teisés pazeidimus (esant galiojanciai administracinei nuobaudai, sprendimas dél asmens grgZinimo j
tarnyba policijoje priimamas atsiZvelgiant j padaryto administracinio teisés pazeidimo pavojinguma
visuomenés saugumui, interesams);

46.3. d¢l asmeniui galimai taikyty Lietuvos Respublikos organizuoto nusikalstamumo
uzkardymo jstatyme nustatyty prevenciniy poveikio priemoniy;

46.4. d¢l pretendentui, pageidaujantiam grjzti i tarnyba policijoje, dirbusiam valstybés
tarnautoju ar jam prilygintu asmeniu, galimai taikyty tarnybiniy nuobaudy;

46.5. kreipiasi | Valstybés saugumo departamenta dél informacijos apie asmens
priklausyma uZdraustai organizacijai.

47. Personalo padaliniui patikrinus asmenj valstybés bei Zinybiniuose registruose,
duomeny bazése, informacinése sistemose, Imuniteto valdyba tikrina asmenj kriminalinés Zvalgybos
informacinése sistemose bei renka vieSuose Saltinuose informacijg apie asmens veiklg, elgesi,
aplinka, laisvalaikj, pomégius ir kita informacija, kuri gali charakterizuoti asmenj. Esant biitinybei,
savarankiSkai kreipiasi | institucijas dél papildomos informacijos apie pretendents.

48. Atitikties pareigiinas tikrina asmens viefuosius ir privacius interesus dél galimo
interesy konflikto.

49. Jeigu asmuo pretenduoja | pareigas, susijusias su korupcijos rizika, atlickamas
asmeniniy savybiy vertinimas, kurj organizuoja personalo padalinys, suderines su psichologu.

VI SKYRIUS
PRIIMAMU | PAREIGAS POLICIJOJE IR PERKELIAMU ] LYGIAVERTES PAREIGAS
KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJU (PAKAITINIU VALSTYBES TARNAUTOJU)
TIKRINIMO TVARKA

50. Asmuo, priimamas ] valstybés tarnautojo pareigas, turi atitikti Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos istatymo 9 straipsnyje nustatytus reikalavimus.

51. Asmuo, pretenduojantis dirbti policijos sistemoje, pateikes dokumentus dalyvauti
konkurse, tikrinamas vadovaujantis Statuto 6 str. 3 dalies nuostatomis.

52. Personalo padalinys ar tarnautojas tikrina asmenj valstybés bei Zinybiniuose
registruose ir informacinése sistemose:

52.1. dél asmens teistumo; -

52.2. dél asmeniui taikytos administracinés atsakomybés uZ padarytus administracinius
teisés pazeidimus;

52.3. dél asmeniui, dirban¢iam (dirbusiam) valstybés tarnautoju ar jam prilygintu asmeniu,
galimai taikyty tarnybiniy nuobaudy;

52.4. kreipiasi | Valstybés saugumo departamentg dél informacijos apie asmens
priklausymga uzdraustai organizacijai.

53. Personalo padaliniui ar tarnautojui patikrinus asmenj valstybés bei Zinybiniuose
registruose, informacinése sistemose, Imuniteto valdyba ar imuniteto padaliniai (atsiZvelgiant j
policijos jstaiga, i§ kurios gautas pavedimas dél asmens tikrinimo) tikrina asmenj kriminalinés
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Zvalgybos informacinése sistemose. Esant bitinybei, savarankiSkai kreipiasi j institucijas dél
papildomos informacijos apie pretendenta.

54. Atitikties pareiglinas tikrina asmens vieSuosius ir privadius interesus dél galimo
interesy konflikto.

, . VII SKYRIUS 5 5
KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJU, SIEKIANCIU AUKSTESNIU PAREIGU
POLICIJOJE, TIKRINIMO TVARKA

55. Karjeros valstybés tarnautojas, siekiantis aukStesniy pareigy, ne maZiau kaip pries tris
darbo dienas iki pretendenty j pareigas konkurso komisijos posédzio, pakaitinio valstybés tarnautojo
atrankos komisijos posédzio ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo komisijos posédZio
tikrinamas vadovaujantis Statuto 6 str. 3 dalies nuostatomis.

56. Personalo padalinys ar tarnautojas tikrina asmenj valstybés bei Zinybiniuose
registruose ir informacinése sistemose:

56.1. dél asmens teistumo;

56.2. dél asmeniui taikytos administracinés atsakomybés uZ padarytus administracinius
teisés pazeidimus;

56.3. dél galimai jam taikyty tarnybiniy nuobaudy.

57. Personalo padaliniui ar tarnautojui patikrinus asmenj valstybés bei Zinybiniuose
registruose, informacinése sistemose, Imuniteto valdyba ar imuniteto padaliniai (atsiZvelgiant j
policijos jstaiga, i§ kurios gautas pavedimas d¢l asmens tikrinimo) tikrina asmenj kriminalinés
zvalgybos informacinése sistemose. Esant biitinybei, savarankiSkai kreipiasi j institucijas dél
papildomos informacijos apie pretendents.

58. Atitikties pareiglinas, tuo atveju jeigu karjeros valstybés tarnautojas pretenduoja j
savarankiSko struktiirinio padalinio vadovo ar pavaduotojo pareigas, tikrina asmens vieSuosius ir
privacius interesus dél galimo interesy konflikto.

VIII SKYRIUS 5
PRIIMAMU | PAREIGAS POLICIJOJE ASMENU, DIRBSIANCIU PAGAL DARBO
' SUTARTIS, TIKRINIMO TVARKA

59. Pretendentas personalo padaliniui ar tarnautojui pateikia:

59.1. sutikimg dél asmens duomeny tikrinimo (1 priedas);

59.2. uzpildyta anketa (gyvenimo aprasyma) (2 priedas); pretendentas, anketoje nepateikes
informacijos apie savo teistuma ar kitus kompromituojan¢ius duomenis, vertinamas kaip asmuo,
* nuslépes ar pateikes tikrovés neatitinkanéius duomenis, todél tikrinimo procediira nutraukiama;

59.3. rekomendacin;j rastg (charakteristikg) i§ paskutinés darbovietés.

60. Personalo padalinys ar tarnautojas tikrina asmenj valstybés bei Zinybiniuose
registruose ir informacinése sistemose:

60.1. dél asmens teistumo; _

60.2. d¢l asmeniui taikytos administracinés atsakomybés uz padarytus administracinius
teisés pazeidimus.

61. Personalo padaliniui patikrinus asmenj valstybés bei Zinybiniuose registruose ir
informacinése sistemose, Imuniteto valdyba ar imuniteto padaliniai (atsiZvelgiant j policijos jstaiga,
i§ kurios gautas pavedimas dél asmens tikrinimo) tikrina asmenj kriminalinés Zvalgybos
informacinése sistemose. Esant biitinybei, savaranki$kai kreipiasi i institucijas dél papildomos
informacijos apie pretendents.




IX SKYRIUS )
POLICIJOS PAREIGUNU, PRETENDUOJANCIU | AUKSTESNES STRUKTURINIY
PADALINIU VADOVU PAREIGAS, TIKRINIMO TVARKA

62. Personalo padalinys ar tarnautojas tikrina asmenj valstybés bei Zinybiniuose
registruose ir informacinése sistemose:

62.1. dél asmens teistumo;

62.2. d¢l asmeniui taikytos administracinés atsakomybés uZ padarytus administracinius
teisés pazeidimus;

62.3. dél galimai jam taikyty tarnybiniy nuobaudy.

63. Psichology padalinio psichologai parengia arba atrankos komisijai pateikia galiojancia
pretendento psichologine charakteristika.

64. Personalo padaliniui patikrinus asmenj valstybés bei Zinybiniuose registruose,
informacinése sistemose, Imuniteto valdyba tikrina asmenj kriminalinés Zvalgybos informacinése
sistemose bei renka vieSuose Saltinuose informacijg apie asmens veikla, elgesj, aplinka, laisvalaikj,
pomegius ir kita informacijg, kuri gali charakterizuoti- asmenj. Esant btinybei, savarankiSkai
kreipiasi j institucijas dél papildomos informacijos apie pretendenta.

65. Atitikties pareiglinas tikrina asmens vieSuosius ir privaius interesus dél galimo
interesy konflikto.

66. Jeigu pareigiinas pretenduoja | pareigas, susijusias su korupcijos rizika, atlickamas
asmeniniy savybiy vertinimas, kurj organizuoja personalo padalinys, suderings su psichologu.

X SKYRIUS 5
POLICIJOS PAREIGUNU, PERKELIAMU | LYGIAVERTES AR ZEMESNES
STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU PAREIGAS, TIKRINIMO TVARKA

67. Personalo padalinys ar tarnautojas tikrina asmenj valstybés bei zinybiniuose
registruose ir informacinése sistemose:

67.1. dél asmens teistumo;

67.2. del asmeniui taikytos administracinés atsakomybés uz padarytus administracinius
teisés pazeidimus;

67.3. dél galimai jam taikyty tarnybiniy nuobaudy.

68. Personalo padaliniui patikrinus asmenj valstybés bei Zinybiniuose registruose,
informacinése sistemose, Imuniteto valdyba tikrina asmenj kriminalinés Zvalgybos informacinése
sistemose bei renka vieSuose Saltinuose informacija apie asmens veikla, elgesj, aplinkg, laisvalaikj,
pomégius ir kitag informacijg, kuri gali charakterizuoti asmenj. Esant butinybei, savarankiSkai
kreipiasi j institucijas dél papildomos informacijos apie pretendenta.

69. Atitikties pareigiinas tikrina asmens vieSuosius ir privadius interesus dél galimo
interesy konflikto.

70. Jeigu pareigiinas pretenduoja j pareigas, susijusias su korupcijos rizika, atlieckamas
asmeniniy savybiy vertinimas, kurj organizuoja personalo padalinys, suderines su psichologu.

XI SKYRIUS
POLICIJOS PAREIGUNU, PERKELIAMU ] KITAS (LYGIAVERTES AR ZEMESNES)
PAREIGAS, KURIOMS TAIKOMA ROTACIJA, AR PRATESIANT JIEMS TARNYBA
EITI PAREIGAS, KURIOMS TAIKOMA ROTACIJA, TIKRINIMO TVARKA

71. Personalo padalinys ar tarnautojas tikrina asmenj valstybés bei Zinybiniuose
registruose ir informacinése sistemose:




71.1. dél asmens teistumo;

71.2. d¢l asmeniui taikytos administracinés atsakomybés uz padarytus administracinius
teisés pazeidimus;

71.3. dél galimai jam taikyty tarnybiniy nuobaudy.

72. Personalo padaliniui patikrinus asmenj valstybés bei Zinybiniuose registruose,
informacinése sistemose, Imuniteto valdyba tikrina asmenj kriminalinés Zvalgybos informacinése
sistemose bei renka vieSuose Saltinuose informacijg apie asmens veikla, elgesj, aplinkg, laisvalaikj,
pomeégius ir kit informacijg, kuri gali charakterizuoti asmen;.

73. Atitikties pareigiinas tikrina asmens vieSuosius ir privadius interesus deél galimo
interesy konflikto.

74. Jeigu pareigiinas pretenduoja | pareigas, susijusias su korupcijos rizika, atlickamas
asmeniniy savybiy vertinimas, kurj organizuoja personalo padalinys, suderings su psichologu.

XII SKYRIUS . |
POLICIJOS PAREIGUNU, PRETENDUOJANCIU | AUKSTESNES, PERKELIAMU |
LYGIAVERTES AR ZEMESNES PAREIGAS, TIKRINIMO TVARKA

75. Personalo padalinys ar tarnautojas tikrina asmenj valstybés bei Zinybiniuose
registruose ir informacinése sistemose:

75.1. dél asmens teistumo;

75.2. deél asmeniui taikytos administracinés atsakomybés uZ padarytus administracinius
teisés pazeidimus;

75.3. dél galimai jam taikyty tarnybiniy nuobaudy.

76. Personalo padaliniui patikrinus asmenj valstybés bei Zinybiniuose registruose,
informacinése sistemose, Imuniteto valdyba ar imuniteto padaliniai (atsiZvelgiant j policijos jstaiga,
i§ kurios gautas pavedimas dél asmens tikrinimo) tikrina asmenj kriminalinés Zvalgybos
informacinése sistemose bei renka vieSuose Saltinuose informacijg apie asmens veiklg, elgesi,
aplinka, laisvalaikj, pomégius ir kita informacija, kuri gali charakterizuoti asmen;.

77. Jeigu asmuo pretenduoja } pareigas, susijusias su korupcijos rizika, atlickamas
asmeniniy savybiy vertinimas, kurj organizuoja personalo padalinys, suderings su psichologu.

XIII SKYRIUS
POLICIJOS PAREIGUNU, PRETENDUOJANCIU | APDOVANOJIMA (SKATINIMA),
TIKRINIMO TVARKA

78. Personalo padalinys ar tarnautojas tikrina asmenj valstybés bei Zinybiniuose
registruose ir informacinése sistemose:

78.1. dél asmens teistumo;

78.2. del asmeniui taikytos administracinés atsakomybés uZ padarytus administracinius
teisés pazeidimus;

78.3. dél galimai jam taikyty tarnybiniy nuobaudy.

79. Personalo padaliniui patikrinus asmenj valstybés bei Zinybiniuose registruose,
informacinése sistemose, Imuniteto valdyba ar imuniteto padaliniai (atsizvelgiant j policijos jstaiga,
i§ kurios gautas pavedimas dél asmens tikrinimo) tikrina asmenj kriminalinés Zvalgybos
informacinése sistemose.
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XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Pretendentui laimé&jus atranka (konkursg) i policijos jstaigos savaranki$ko strukttrinio
padalinio vadovo ar pavaduotojo pareigas ar rotacijos komisijai priémus pasitlyma dél pareigiino
skyrimo | pareigas, kurioms taikoma rotacija, personalo padalinys ar tarnautojas ne véliau kaip kitg
darbo dieng Imuniteto valdybai rastu pateikia skirtiny j pareigas asmeny duomenis (varda, pavardg,
gimimo datg, esamas, biisimas pareigas). Imuniteto valdyba ne véliau kaip po 6 darbo dieny nuo
atrankos (konkurso, rotacijos) komisijos posédzio dienos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka kreipiasi j Specialiyjy tyrimy tarnyba, Valstybine
mokesciy inspekcijg, LoSimy priezitiros tarnybg ir kitas, pagal poreikj, institucijas. Asmuo j pareigas
gali buti paskirtas tik gavus atsakymg i§ Imuniteto valdybos.




Pretendenty dirbti policijoje ir policijos
darbuotojy tikrinimo apraso
1 priedas

(Sutikimo dél asmens duomeny tikrinimo formos pavyzdys)

SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENU TIKRINIMO

(data)

(vieta)

AS, , a k. ,

sutinku, kad biity tikrinami mano asmens duomenys, taip pat ir ypatingi asmens duomenys valstybés
informacinése sistemose ir registruose (kai biitina, — ir kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése

sistemose).

(ParaSas) (Vardas, pavardé)




Pretendenty dirbti policijoje ir policijos
darbuotojy tikrinimo apras$o
2 priedas

(Anketos formos pavyzdys)

(ISTAIGOS PAVADINIMAS)

ANKETA

(GYVENIMO APRASYMAS)

(uzpildymo data)

(uzpildymo vieta )

I visus klausimus prasome atsakyti saZiningai ir iSsamiai. Jisy anketoje pateikti duomenys gali biiti patikrinti
teisés akty nustatyta tvarka. Samoningai nuslépus arba pateikus netikras zinias, Jasy kandidatara gali buti
atmesta.

Vardas, pavardé (buve vardai,
pavardés)

Asmens kodas

Gimimo vieta

Faktine gyvenamoji vieta per
pastaruosius 5 m., nurodomi visi
adresai, taip pat telefono numeris,
elektroninio pasto adresas




Pilictybe

ISsilavinimas (nurodyti: vidurinis,

nuosekliosios universitetines,
neuniversitetinés  studijos  ar
nenuosekliosios studijos;

kvalifikacinj  laipsnj ir (ar)
profesing kvalifikacijg; specialybe

Seiminé padétis

Duomenys apie artimus asmenis
(nurodomas  giminystés  rysys,

Artimi asmenys asmens ir jo sutuoktinio (sugyventinio), partnerio,
(kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka): tévai (jtéviai),
Ju sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai; vaikai (jvaikiai), jy




vardas, pavardé, gimimo data, | sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai; broliai (jbroliai) ir seserys
gimimo vieta, gyvenamoji vieta) (iseseres), ju sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai:







Karinés prievolés (alternatyviosios
krasto apsaugos tarnybos) atlikimas
(nurodoma kada ir kur)

Ankstesnés darbovietés  per
pastaruosius 5 metus (nurodomas
darbovietés pavadinimas, adresas,
eitos pareigos, nuo kada iki kada
pareigas eitos)

Kalby mokeéjimas (nurodyti kalba, jsivertinti pagal Furopass nuo Al iki C2 lygio)

Nurodyti kalba Supratimas Kalbgjimas Rasymas

Klausymas Skaitymas Bendravimas Informacijos

o pateikimas ZodZziu
ZodZziu




Ivardykite 3 motyvuojancius
dalykus tarnauti vidaus tarnyboje

Ar buvote teistas (-a) ir (ar) kitokiu
budu dalyvavote baudziamajame
procese? Jei taip, kada ir uz ka?

Ar buvote atleistas (-a) i§ tarnybos
(darbo) uZz pareigino vardo
pazeminima, tarnybinj nusiZzengima
ar kitus teisés pazeidimus? Jei taip,
kada ir uz kg?

Ar buvote baustas (-a)
administracine . tvarka per
pastaruosius 3 metus? Jei taip,
nurodykite, kada ir uz ka.

Ar esate (buvote) politinés partijos
(ar kitos organizacijos) narys (-¢)?
Jei taip, nurodykite ir nuo kada?

Nurodykite savo pragyvenimo
Saltinius? (nurodykite: atlyginimas,
pajamos i§ individualios veiklos,
esate tikininkas ir kt.)

Ar turite finansiniy jsipareigojimy
Siandien? Jei taip, nurodykite
konkreciai: paskola, kreditas ar pan.

Ar per pastaruosius 5 metus Jis
Isigijote nekilnojamojo turto arba
vertingy daikty (kuriy verté virsijo
3000 Eur)

Ar turite Saunamajj ginklg? Jei taip,
nurodykite konkreiai: savigynai,
medZioklei ar pan.




Ar turite vairuotojo paZymeéjima?
Jei taip, nurodykite kategorija (-as).

Ar turite asmening transporto
priemong? Jei taip, nurodykite Jusy
naudojamos transporto priemonés
duomenis.

Ar esate deklaraves (-usi) savo
pajamas, turta ir pateikes asmens
privaiy  interesy  deklaracijg?
Nurodykite.

Ar esate azartiSkas? Jei taip
nurodykite, kaip daZnai loSiate
azartinius loSimus: niekada, retai,
1 karta per metus, daugiau nei
1 kartg per metus?

Ar buvote atleistas nuo
baudziamosios atsakomybés pagal
laidavima ar susitaikyma?

Nurodykite, kaip daznai vartojate
alkoholj.

Ar esate vartojes psichotropiniy,
narkotiniy ar kity  psichika
veikian¢iy medziagy? Jei taip,
pateikite kuo iSsamesne
informacijg.

Ar per pastaruosius 3 metus buvote
iSvykes i uzsienio valstybes? Jei
taip, nurodykite, kur ir kiek karty
vykote?

Asmeninés savybés

(jvardyti 3 savo stiprigsias savybes
ir 3 silpngsias savybes)

Ar  sutiktuméte bati  iStirtas
poligrafu (melo detektoriumi)?

(paraSas) (vardas, pavardé)




Pretendenty dirbti policijoje ir policijos
darbuotojy tikrinimo apra$o
3 priedas

(Deklaracijos dél asmens duomeny formos pavyzdys)

DEKLARACIJA
DEL ASMENS DUOMENU
(data)
(vieta)
AS, , a k. ,

deklaruoju, kad mano asmens duomenys, pateikti anketoje (gyvenimo apraSyme):
(Pazymeékite varnele Jums tinkantj variantq):
D yra teisingi ir nesikeité nuo anketos (gyvenimo aprasymo) pildymo dienos.

O yra pasikeite nuo anketos (gyvenimo apra§ymo) pildymo dienos. Keitési $ie duomenys

(iSvardykite):

(ParaSas) (Vardas, pavardé)




Pretendenty dirbti policijoje ir policijos
darbuotojy tikrinimo apraso
4 priedas

(Isvados dél asmens duomeny tikrinimo formos pavyzdys)

(istaigos pavadinimas)

ISVADA
DEL ASMENS DUOMENU TIKRINIMO

(data)

(vieta)

(tikrinimo asmens vardas, pavardé)

Pretendentas buvo patikrinta pagal $iuos registrus

Atlikus patikrinimag nustatyta

Sitilymas




(tikrinima atlikusio asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
Istaigos vadovo i¥vada
(jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas, pavardé)




